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D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind conferirea Ordinului Virtutea Militară
În temeiul prevederilor art. 94 lit. a) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale art. 4 alin. (1) și alin. (2) lit. c) și ale art. 8 lit. A din Legea nr. 29/2000

privind sistemul național de decorații al României, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 459/2002 privind Ordinul Virtutea
Militară și Medalia Virtutea Militară, cu modificările ulterioare,

cu prilejul aniversării Zilei Unirii Principatelor Române, 

în semn de apreciere a rezultatelor deosebite în cadrul multiplelor exerciții

desfășurate atât la nivel național, cât și internațional, precum și pentru coordonarea

acțiunilor unităților militare din garnizoana Brăila și nu numai în sprijinul autorităților

locale și al populației civile, pentru înlăturarea efectelor calamităților naturale,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se conferă Ordinul Virtutea Militară în grad de Comandor,
cu însemn de pace, pentru militari, Drapelului de Luptă al Brigăzii 10 Geniu

„Dunărea de Jos”.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

București, 23 ianuarie 2025.

Nr. 13.

A C T E  A L E  S E N A T U L U I

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

S E N A T U L

H O T Ă R Â R E

pentru modificarea Hotărârii Senatului nr. 134/2024 

privind aprobarea componenței numerice și nominale a comisiilor permanente ale Senatului

În temeiul prevederilor art. 64 alin. (4) și ale art. 67 din Constituția României, republicată, precum și ale art. 49 și 50 

din Regulamentul Senatului, aprobat prin Hotărârea Senatului nr. 28/2005, republicat,

Senatul adoptă prezenta hotărâre.
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Articol unic. — Hotărârea Senatului nr. 134/2024 privind

aprobarea componenței numerice și nominale a comisiilor

permanente ale Senatului, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 1303 din 22 decembrie 2024,

se modifică după cum urmează:

1. La anexa nr. XIV — Componența Comisiei pentru cultură

și media, domnul senator Țepeluș Laurențiu-Cristinel —

Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat — se include

în componența comisiei.

2. La anexa nr. XIX — Componența Comisiei pentru românii

de pretutindeni, domnul senator Țepeluș Laurențiu-Cristinel —

Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat — se include

în componența comisiei.

Această hotărâre a fost adoptată de Senat în ședința din 21 ianuarie 2025, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)
din Constituția României, republicată.

PREȘEDINTELE SENATULUI

ILIE BOLOJAN

București, 21 ianuarie 2025.

Nr. 2.
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PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind conferirea Ordinului Virtutea Militară
În temeiul prevederilor art. 94 lit. a) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale art. 4 alin. (1) și alin. (2) lit. c) și ale art. 8 lit. A din Legea nr. 29/2000

privind sistemul național de decorații al României, republicată, cu modificările

și completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 459/2002 privind Ordinul Virtutea
Militară și Medalia Virtutea Militară, cu modificările ulterioare,

cu prilejul Zilei Unirii Principatelor Române, 

în semn de apreciere pentru rezultatele deosebite obținute în activitățile

desfășurate pe teritoriul național și în teatrele de operații din Irak, Balcani și

Afganistan, precum și pentru curajul, devotamentul și profesionalismul de care a

dat dovadă personalul unității în îndeplinirea misiunilor specifice,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se conferă Ordinul Virtutea Militară în grad de Ofițer,
cu însemn de pace, pentru militari, Drapelului de Luptă al Regimentului 528 ISR

„Vlad Țepeș”.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

București, 23 ianuarie 2025.

Nr. 14.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

D E C R E T

privind conferirea Ordinului Virtutea Militară în grad de Ofițer
În temeiul prevederilor art. 94 lit. a) și ale art. 100 din Constituția României,

republicată, ale art. 4 alin. (1) și alin. (2) lit. c) și ale art. 8 lit. A din Legea nr. 29/2000

privind sistemul național de decorații al României, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 459/2002 privind Ordinul Virtutea
Militară și Medalia Virtutea Militară, cu modificările ulterioare,

cu prilejul Zilei Unirii Principatelor Române, 

în semn de apreciere pentru îndeplinirea obligațiilor asumate în cadrul

NATO/UE/ONU, pentru sprijinirea instituțiilor statului și a autorităților locale în caz

de urgențe civile, iar în situații de criză în domeniul apărării și la război, la

operațiuni militare în sistem integrat pe teritoriul național sau în afara acestuia,

precum și pentru contribuția adusă la promovarea imaginii Armatei României,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Se conferă Ordinul Virtutea Militară în grad de Ofițer,
cu însemn de pace, pentru militari, Drapelului de Luptă al Brigăzii 9 Mecanizată

„Mărășești”.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

În temeiul art. 100 alin. (2) din

Constituția României, republicată,

contrasemnăm acest decret.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

București, 23 ianuarie 2025.

Nr. 15.



ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRAȚIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII

O R D I N

privind modificarea și completarea anexei nr. 1 

la Ordinul ministrului sănătății nr. 5.994/2024 

pentru aprobarea prețurilor maximale ale medicamentelor 

de uz uman, valabile în România, care pot fi

utilizate/comercializate de către deținătorii de autorizație 

de punere pe piață a medicamentelor sau reprezentanții

acestora, distribuitorii angro și furnizorii 

de servicii medicale și medicamente pentru acele

medicamente care fac obiectul unei relații contractuale 

cu Ministerul Sănătății, casele de asigurări de sănătate 

și/sau direcțiile de sănătate publică județene 

și a municipiului București, cuprinse în Catalogul național 

al prețurilor medicamentelor autorizate de punere pe piață 

în România, a prețurilor de referință generice și a prețurilor 

de referință inovative

Văzând Referatul de aprobare nr. 117R din 22.01.2025 al Direcției

farmaceutice și dispozitive medicale din cadrul Ministerului Sănătății, având în

vedere prevederile art. 890 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul

sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

ținând cont de prevederile Ordinului ministrului sănătății nr. 368/2017 pentru

aprobarea Normelor privind modul de calcul și procedura de aprobare a prețurilor

maximale ale medicamentelor de uz uman, cu modificările și completările

ulterioare,

în temeiul art. 7 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea și funcționarea Ministerului Sănătății, cu modificările și completările

ulterioare,

ministrul sănătății emite următorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sănătății nr. 5.994/2024 pentru

aprobarea prețurilor maximale ale medicamentelor de uz uman, valabile în România,

care pot fi utilizate/comercializate de către deținătorii de autorizație de punere pe

piață a medicamentelor sau reprezentanții acestora, distribuitorii angro și furnizorii

de servicii medicale și medicamente pentru acele medicamente care fac obiectul

unei relații contractuale cu Ministerul Sănătății, casele de asigurări de sănătate și/sau

direcțiile de sănătate publică județene și a municipiului București, cuprinse în

Catalogul național al prețurilor medicamentelor autorizate de punere pe piață în

România, a prețurilor de referință generice și a prețurilor de referință inovative,

publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1284 și 1284 bis din

19 decembrie 2024, se modifică și se completează conform anexei care face parte

integrantă din prezentul ordin.

Art. II. — Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Normele privind

modul de calcul și procedura de aprobare a prețurilor maximale

ale medicamentelor de uz uman, aprobate prin Ordinul ministrului sănătății

nr. 368/2017, cu modificările și completările ulterioare, prețurile prevăzute în anexa

la prezentul ordin intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României,

Partea I.

Art. III. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Ministrul sănătății,

Alexandru Rafila

București, 22 ianuarie 2025.

Nr. 117.
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A C T E  A L E  Î N A L T E I  C U R Ț I  D E  C A S A Ț I E  Ș I  J U S T I Ț I E

ÎNALTA CURTE DE CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

D E C I Z I A  Nr. 103

din 25 noiembrie 2024

Dosar nr. 810/1/2024

Elena Diana Tămagă — președintele Secției de

contencios administrativ și

fiscal — președintele

completului

Gabriela Elena Bogasiu — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Ionel Barbă — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Luiza Maria Păun — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Maria Hrudei — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Andreea Marchidan — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Alina Nicoleta Ghica-Velescu — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Adriana Florina Secrețeanu — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Carmen Mihaela Voinescu — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Ștefania Dragoe — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Cristinel Grosu — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Alina Pohrib — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

Ramona Maria Gliga — judecător la Secția de

contencios administrativ și

fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept este

legal constituit, conform dispozițiilor art. 520 alin. (6) din Codul

de procedură civilă și ale art. 34 alin. (2) lit. b) din Regulamentul

privind organizarea și funcționarea administrativă a Înaltei Curți

de Casație și Justiție, aprobat prin Hotărârea Colegiului de

conducere al Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 20/2023, cu

modificările ulterioare („Regulamentul”).

2. Ședința este prezidată de doamna judecător Elena Diana

Tămagă, președintele Secției de contencios administrativ și

fiscal a Înaltei Curți de Casație și Justiție.

3. La ședința de judecată participă doamna Elena-Mădălina

Ivănescu, magistrat-asistent, desemnată în conformitate cu

dispozițiile art. 36 din Regulament.

4. Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept a luat în examinare

sesizarea formulată de Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a

contencios administrativ și fiscal în Dosarul nr. 605/84/2023.

5. Magistratul-asistent prezintă referatul cauzei, arătând că la

dosar a fost depus raportul întocmit de judecătorul-raportor, ce

a fost comunicat părților, conform dispozițiilor art. 520 alin. (10)

din Codul de procedură civilă, nefiind depuse puncte de vedere

asupra raportului de către părți. 

6. De asemenea, referă asupra faptului că au fost transmise

de către instanțele naționale hotărâri judecătorești și opinii

teoretice exprimate de judecători în materia ce face obiectul

sesizării, iar Ministerul Public — Parchetul de pe lângă Înalta

Curte de Casație și Justiție a comunicat că nu se verifică, în

prezent, practică judiciară în vederea promovării unui recurs în

interesul legii cu privire la această problemă de drept.

7. În urma deliberărilor, Înalta Curte de Casație și Justiție —

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept rămâne în

pronunțare asupra sesizării.

Î N A L T A  C U R T E,

deliberând asupra chestiunii de drept ce face obiectul sesizării,

constată următoarele: 

I. Titularul și obiectul sesizării

8. Prin Încheierea din 9 februarie 2024, pronunțată în Dosarul

nr. 605/84/2023, Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal a dispus, în temeiul art. 519 din Codul de

procedură civilă, sesizarea Înaltei Curți de Casație și Justiție —

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile, prin care să se dea o

rezolvare de principiu cu privire la următoarea chestiune de

drept: 

„Dacă art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ permite

acordarea prin hotărâre de consiliu local de sporuri și facilități

nereglementate prin alte norme juridice.”

9. Sesizarea a fost înregistrată pe rolul Înaltei Curți de

Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept cu nr. 810/1/2024.

II. Norma de drept intern ce formează obiectul sesizării

Înaltei Curți de Casație și Justiție cu privire la pronunțarea

unei hotărâri prealabile

10. Prevederile normative supuse interpretării sunt cele ale

art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările

ulterioare („Ordonanța de urgență nr. 57/2019” sau „Codul

administrativ”), și anume:

„ARTICOLUL 129

Atribuțiile consiliului local

(�) (12) Consiliul local hotărăște acordarea unor sporuri și a

altor facilități, potrivit legii, personalului angajat în cadrul

aparatului de specialitate al primarului și serviciilor publice de

interes local. (�)”

11. De asemenea, au fost considerate relevante pentru

dezlegarea problemelor de drept ce formează obiectul prezentei

sesizări și dispozițiile:

— Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare
(„Legea nr. 153/2017” sau „Legea-cadru nr. 153/2017”)
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„Art. 6. — Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la

bază următoarele principii:

a) principiul legalității, în sensul că drepturile de natură

salariată se stabilesc prin norme juridice de forța legii, cu

excepția hotărârilor prevăzute la art. 11 alin. (1), conform

principiilor enunțate de art. 120 din Constituția României,

republicată, dar cu încadrare între limitele minime și maxime

prevăzute prin prezenta lege; (�).”

„Art. 7. — Termeni

În înțelesul prezentei legi, termenii și expresiile de mai jos au

următoarea semnificație: 

(�)

m) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde

salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție, soldele de

grad/salariile gradului profesional deținut, gradațiile, soldele de

comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de încadrare,

indemnizațiile lunare și, după caz, compensațiile, indemnizațiile,

sporurile, majorările, adaosurile, primele și premiile, precum și

alte drepturi în bani și/sau în natură, corespunzătoare fiecărei

categorii de personal din sectorul bugetar.”

„Art. 11. — (1) Pentru funcționarii publici și personalul

contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale,

din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din

subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre

a consiliului local, a consiliului județean sau a Consiliului

General al Municipiului București, după caz, în urma consultării

organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după

caz, a reprezentanților salariaților. (...).

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de

către ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile

prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul indemnizației

lunare a funcției de viceprimar sau, după caz, a indemnizației

lunare a vicepreședintelui consiliului județean, sau, după caz, a

viceprimarului municipiului București, corespunzător nivelului de

organizare: comună, oraș, municipiu, sectoarele municipiului

București, primăria generală a municipiului București, exclusiv

majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în

cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și

cheltuieli. (...)”

— art. 5 lit. j) din Codul administrativ:

„ARTICOLUL 5 

Definiții generale

În înțelesul prezentului cod, termenii și expresiile de mai jos

au următoarele semnificații: (�) j) autonomia locală — dreptul

și capacitatea efectivă a autorităților administrației publice locale

de a soluționa și de a gestiona, în numele și în interesul

colectivităților locale la nivelul cărora sunt alese, treburile

publice, în condițiile legii; (�)”.

III. Expunerea succintă a procesului. Obiectul învestirii

instanței care a solicitat pronunțarea unei hotărâri

prealabile. Stadiul procesual în care se află pricina

Cererea de chemare în judecată
12. Prin Cererea de chemare în judecată înregistrată pe rolul

Tribunalului Sălaj cu nr. 605/84/2023, reclamantul prefectul

județului S. a solicitat să se dispună anularea Hotărârii

nr. aa/22.12.2022, adoptată de pârâtul Consiliul Local al

Comunei M., privind decontarea contravalorii cheltuielilor de

deplasare pentru transportul între localitatea în care funcționarii

publici și personalul contractual din cadrul Primăriei Comunei

M. își au domiciliul și localitatea unde se află locul de muncă al

acestora, respectiv comuna M., județul S.

13. Reclamantul consideră că dreptul unei autorități

deliberative de a adopta, în temeiul art. 129 alin. (12) din Codul

administrativ, orice măsură de interes local în virtutea

autonomiei locale nu trebuie exercitat decât în condițiile legii,

sintagmă pe care legiuitorul o inserează repetitiv în toate textele

de lege prin care se definesc autoritățile și activitatea lor. Așadar,

apreciază că acordarea oricăror sporuri sau facilități se poate

realiza numai în măsura în care există o prevedere legală

expresă în acest sens. Pentru situația din speța de față nu a fost

identificată însă nicio prevedere legală pentru decontarea

cheltuielilor de transport.

14. În drept, s-au invocat dispozițiile art. 286 alin. (1) și (4) din

Codul administrativ; art. 1 alin. (8) și art. 3 alin. (1) din Legea

privind contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările

și completările ulterioare („Legea nr. 554/2004”).

Întâmpinarea
15. Pârâtul Consiliul Local al Comunei M. a depus

întâmpinare, prin care a solicitat respingerea acțiunii, ca

nefondată.

16. În motivare a învederat că art. 129 alin. (12) din

Ordonanța de urgență nr. 57/2019 nu poate fi interpretat decât

în acord cu principiul autonomiei locale și al gestionării

resurselor, sens în care a invocat dispozițiile art. 5 lit. j), art. 76

lit. d) și ale art. 84 alin. (4) și (5) din Ordonanța de urgență

nr. 57/2019, care conferă legitimitate autorităților deliberative de

a dispune orice măsuri necesare administrării colectivităților

locale și serviciilor publice locale, cu excepția celor date în mod

expres în competența altor autorități.

17. De asemenea, normele imperative ale art. 11 din Legea

nr. 153/2017 definesc competența deplină și exclusivă a

autorităților administrației publice locale de a stabili nivelul de

salarizare al personalului din cadrul aparatului de specialitate al

primarului și al serviciilor publice de interes local, inclusiv nivelul

sporurilor și al adaosurilor.

18. În drept, s-au invocat: Codul de procedură civilă, Codul

fiscal, Codul administrativ, Legea nr. 554/2004, Legea

nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și

completările ulterioare („Legea nr. 273/2006”) și Legea

nr. 153/2017.

Hotărârea pronunțată de prima instanță
19. Prin Sentința civilă nr. 786 din 25 iulie 2023, Tribunalul

Sălaj — Secția civilă a respins cererea de chemare în judecată,

ca neîntemeiată.

20. Pentru a pronunța soluția menționată în cele de mai sus,

prima instanță a reținut, în esență, că autoritatea pârâtă cu rol

deliberativ a decis decontarea acestor cheltuieli, prevalându-se

de autonomia locală și de posibilitatea de a acorda unele

facilități funcționarilor publici și personalului contractual, conform

art. 129 alin. (1) și (12) din Codul administrativ, fără a fi obligată,

printr-o prevedere legală expresă, să procedeze în acest sens.

Or, în situația în care dreptul la decontarea cheltuielilor de

transport era reglementat prin lege sau de către Guvern,

intervenția consiliului local, în calitate de autoritate deliberativă,

ar fi fost inutilă.

21. Legea nr. 153/2017 a lăsat la aprecierea autorităților

locale deliberative și executive stabilirea salariilor de bază și a

veniturilor lunare, cu respectarea art. 25 și a art. 11 alin. (4) din

același act normativ, iar aceste dispoziții coroborate cu principiul

autonomiei locale consacrat prin art. 120 din Constituția

României, republicată, și reglementat de Codul administrativ

constituie temeiurile de drept ce stau la baza recunoașterii

competenței și atribuțiilor consiliului local de reglementare în

materia salarizării personalului plătit din fondurile publice ale

unității administrativ-teritoriale.
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22. Astfel, nu există o normă legală care să interzică

adoptarea unor astfel de facilități la nivel local, iar măsura

adoptată se încadrează în marja de apreciere a autorității

publice locale.

Recursul formulat în cauză
23. Împotriva acestei sentințe a formulat recurs reclamantul

prefectul județului S., prin care a susținut interpretarea extensivă

a primei instanțe în ceea ce privește principiul autonomiei locale

definit de art. 5 lit. j) din Codul administrativ. Orice acordare a

unor sporuri și facilități se poate realiza numai în măsura în care

există o prevedere legală expresă în acest sens.

24. Conform dispozițiilor legale în vigoare la data de

22.12.2022, când a fost adoptată hotărârea atacată, prevederile

art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 nu

conferă consiliului local competența acordării acestei facilități,

respectiv decontarea cheltuielilor de transport de la și către locul

de muncă al personalului din aparatul de lucru al primarului.

25. Abia prin Legea nr. 177/2023 pentru completarea Legii-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice („Legea nr. 177/2023”), publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 567 din 23 iunie 2023, care a

intrat în vigoare la 1 ianuarie 2024, s-a creat cadrul legal pentru

acordarea unor astfel de facilități, începând cu 1 ianuarie 2024.

Întâmpinarea la recursul formulat în cauză
26. Prin întâmpinarea formulată, intimatul Consiliul Local al

Comunei M. a solicitat respingerea recursului, cu consecința

menținerii soluției instanței de fond.

Sesizarea Înaltei Curți de Casație și Justiție cu problema de
drept supusă dezlegării

27. La termenul de judecată din 9 februarie 2024, Curtea de

Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal a pus

în discuția părților oportunitatea sesizării Înaltei Curți de Casație

și Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile pentru

dezlegarea chestiunii de drept indicate la paragraful 8 din

prezenta decizie. 

28. Prin Încheierea din 9 februarie 2024, sesizarea a fost

considerată admisibilă și, în temeiul art. 520 alin. (2) din Codul

de procedură civilă, s-a dispus suspendarea judecății.

IV. Punctul de vedere al părților

29. Reclamantul-recurent prefectul județului S. apreciază că

dezlegarea chestiunii de drept expuse la paragraful 8 din

prezenta decizie prezintă interes în exercitarea controlului de

legalitate asupra actelor administrative având ca obiect

acordarea de drepturi de natură salarială funcționarilor publici

și personalului contractual din aparatul propriu al primăriilor și

consiliilor locale, din instituțiile și serviciile publice de interes

local din subordinea acestora.

30. Se consideră oportun să se clarifice și aspectul referitor

la limitarea acordării oricăror drepturi și facilități de natură

salarială (atât cele prevăzute de legislația în vigoare, cât și cele

stabilite prin hotărâri ale consiliilor locale, spre exemplu: bani

pentru îmbrăcăminte, spor de dispozitiv, decontarea serviciilor

medicale, condiții periculoase sau vătămătoare, spor de risc și

suprasolicitare neuropsihică, pachete-cadou etc.), în sensul că

veniturile salariale cumulate nu pot depăși cuantumul

indemnizației lunare a funcției de viceprimar.

31. Potrivit punctului de vedere exprimat de pârâtul-intimat

Consiliul Local al Comunei M., în cauză, nu sunt întrunite

condițiile legale pentru a demara procedura de sesizare a Înaltei

Curți de Casație și Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri

prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept.

32. Intimatul învederează lipsa de incidență a prevederilor

art. 519 din Codul de procedură civilă asupra chestiunii

interpretării coroborate a prevederilor art. 129 alin. (12) din

Codul administrativ raportat la art. 6 lit. a), art. 7 lit. m) și art. 11

din Legea nr. 153/2017 și art. 5 lit. j) din Codul administrativ,

întrucât se sugerează o interpretare limitativă a textului art. 129

alin. (12) din Codul administrativ la sfera de aplicare a

prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, cu toate că aceste

reglementări au obiect juridic total diferit.

33. Mai mult, înțelesul reglementat al noțiunii „salariul de

bază” nu poate fi interpretat ca fiind asimilabil noțiunilor de „alte

facilități”, definite inclusiv de legislația fiscală.

34. De altfel, prevederile art. 11 alin. (1), precum și

prevederile art. 11 alin. (3) din Legea nr. 153/2017 nu sunt

incidente în prezenta cauză, aspect care conferă o lipsă totală

de incidență a „unei chestiuni de drept punctuale, de care

depinde soluționarea pe fond a cauzei”, întrucât orice soluție de

interpretare a acestor texte de lege nu condiționează

soluționarea pe fond a cauzei.

35. Indiferent din ce perspectivă am privi „chestiunea de

drept”, aceasta nu este una reală, întrucât sunt omise din cadrul

normativ necesar a fi coroborat prevederile art. 76 alin. (4) lit. a)

prima teză din Codul fiscal și art. 76 alin. (4) lit. g) prima teză din

același cod, norme imperative care exclud fără echivoc sumele

aferente „contravalorii transportului de la și la locul de muncă”

din sfera „veniturilor salariale”. Aceleași reglementări distincte

față de „veniturile salariale” ale „decontării cheltuielilor de

transport” sunt reliefate de prevederile art. 142 lit. b) și f) din

Codul fiscal din 2015, cu modificările și completările ulterioare.

36. Față de cele mai sus menționate, în opinia intimatului,

problema de drept expusă la paragraful 8 nu apare ca o

chestiune de drept punctuală, astfel încât soluția dată în această

procedură să aibă în vedere numai întrebarea respectivă, iar nu

întreaga problematică a unor texte de lege.

V. Punctul de vedere al completului de judecată care a

formulat sesizarea

V.1. Cu privire la admisibilitatea sesizării
37. Instanța de trimitere a apreciat că sunt îndeplinite

condițiile de admisibilitate prevăzute de art. 519 din Codul de

procedură civilă, după cum urmează:

— există o cauză aflată în curs de judecată, în ultimă

instanță, în competența legală a unui complet de judecată al

Curții de Apel Cluj, învestit să soluționeze cauza;

— litigiul pendinte este început după intrarea în vigoare a

noului Cod de procedură civilă, acțiunea fiind înregistrată pe

rolul instanței la data de 9.05.2023;

— chestiunea de drept ce necesită a fi lămurită ridică

dificultăți de interpretare a dispozițiilor art. 129 alin. (12) din

Ordonanța de urgență nr. 57/2019, deoarece norma este

lapidară și susceptibilă de interpretări contrare;

— chestiunea de drept ce necesită intervenția instanței

supreme este una reală, veritabilă, susceptibilă să dea naștere

unor interpretări diferite și controversate, deoarece se poate

argumenta că, atâta vreme cât legea nu interzice în mod expres,

este legal a se acorda, prin hotărâre a consiliului local, sporuri

sau facilități în favoarea personalului angajat în cadrul aparatului

de specialitate al primarului și serviciilor publice de interes local.

O interpretare opusă a dispoziției legale este în sensul că

menționarea în textul art. 129 alin. (12) din Codul administrativ

a sintagmei „potrivit legii” impune identificarea unei norme

juridice care să reglementeze acordarea sporului sau facilității în

favoarea categoriilor menționate;

— de lămurirea modului de interpretare/aplicare a

dispozițiilor art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență

nr. 57/2019 depinde soluționarea pe fond a cauzei, întrucât

prezintă un caracter esențial în cadrul soluționării litigiului,

modalitatea de interpretare și de aplicare a legii reprezentând

motiv de recurs;

— chestiunea de drept este nouă, dat fiind faptul că

dispozițiile art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență

nr. 57/2019 sunt intrate în vigoare la data de 5.07.2019, iar

jurisprudența identificată a instanțelor naționale în interpretarea

și aplicarea textului legal este recentă; 

— în urma consultării jurisprudenței instanței supreme, s-a

constatat că asupra acestei probleme Înalta Curte de Casație și

Justiție nu a statuat printr-o hotărâre prealabilă sau printr-o

hotărâre pronunțată în recurs în interesul legii, astfel cum rezultă

din consultarea paginii de internet a instanței supreme;

— problema de drept nu face obiectul unui recurs în interesul

legii în curs de soluționare, conform evidențelor Înaltei Curți de

Casație și Justiție, consultate la 9.02.2024.
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V.2. Cu privire la chestiunea de drept supusă dezlegării
38. În aprecierea instanței de trimitere, problema dedusă

judecății este susceptibilă de interpretări diferite și

controversate, din cauza lipsei de claritate a normei juridice și

impreciziei redactării textului legal.

39. Astfel, prevalându-se de autonomia locală și de

posibilitatea de a acorda unele facilități funcționarilor publici și

personalului contractual, conform prevederilor de mai sus,

autoritatea locală apreciază că rămâne la latitudinea sa

acordarea de sporuri și facilități personalului angajat în cadrul

aparatului de specialitate al primarului și serviciilor publice de

interes local.

40. Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios

administrativ și fiscal a constatat însă că, la data adoptării

hotărârii consiliului local, nu existau alte prevederi legale care

să confere consiliului local dreptul de a dispune decontarea

cheltuielilor de transport de la domiciliu la locul de muncă și retur

în beneficiul funcționarilor publici și personalului contractual din

cadrul primăriei.

41. Chiar dacă această decontare a transportului poate fi

încadrată în noțiunea de „facilitate” ce poate fi acordată de

consiliul local, menționată de art. 129 alin. (12) din Codul

administrativ, textul de lege impune suplimentar ca respectiva

facilitate să fie acordată potrivit legii. Așadar, legiuitorul a

subliniat faptul că aceste beneficii care se acordă funcționarilor

publici și personalului contractual trebuie, în mod obligatoriu, să

aibă un fundament legal, adică să fie reglementate în mod

expres printr-un text de lege.

42. În materia salarizării personalului plătit din fonduri

publice, la momentul adoptării hotărârii contestate era în vigoare

Legea-cadru nr. 153/2017, act normativ aplicabil și personalului

din autoritățile administrației publice locale, în temeiul art. 2

alin. (1) lit. a) din această lege.

43. Sistemul de salarizare instituit prin Legea-cadru

nr. 153/2017 are la bază, printre altele, principiul legalității, în

sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme

juridice având forța legii [art. 6 lit. a)]. De la regula stabilirii prin

norme juridice de forța legii a drepturilor de natură salarială, art. 6

lit. a) din legea-cadru sus-menționată a exceptat drepturile de

natură salarială stabilite prin hotărârile prevăzute de art. 11 alin. (1)

din același act normativ, recunoscând, astfel, autorităților publice

locale competența de reglementare a acestor drepturi. Cu toate

acestea, competența autorităților publice locale de reglementare

în materia drepturilor de natură salarială nu este una absolută,

legiuitorul impunând acestora obligația de „încadrare între

limitele minime și maxime prevăzute prin prezenta lege”.

44. Potrivit art. 11 alin. (1), (3) și (4) din Legea nr. 153/2017,

s-a lăsat la aprecierea autorităților locale deliberative și

executive stabilirea salariilor de bază și a veniturilor lunare, cu

respectarea art. 25 și a art. 11 alin. (4) din același act normativ.

45. În opinia instanței de trimitere, textul art. 11 din Legea

nr. 153/2017 este lipsit de rigoare juridică. Astfel, la alin. (1) se

menționează că, pentru funcționarii publici și personalul

contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din

aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale,

din instituțiile și serviciile publice de interes local și județean din

subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre

a consiliului local, făcându-se deci trimitere la definiția salariului

de bază de la art. 7 lit. a) din Legea nr. 153/2017 — suma de

bani la care are dreptul lunar personalul plătit din fonduri publice,

corespunzător funcției, gradului/treptei profesionale, gradației,

vechimii în specialitate, astfel cum este stabilită în anexele nr. I-IX

la actul normativ menționat. 

46. Succesiv, alin. (3) al art. 11 din Legea nr. 153/2017

statuează că stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se

realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea

prevederilor art. 25. Or, salariul lunar cuprinde, potrivit art. 7 lit. e)

din Legea nr. 153/2017, salariul de bază ori, după caz,

indemnizația lunară sau indemnizația de încadrare,

compensațiile, indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele,

premiile, precum și celelalte elemente ale sistemului de

salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal din

sectorul bugetar.

47. Art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 reglementează, în

schimb, limita nivelului veniturilor salariale stabilite, în condițiile

prevăzute la alin. (1) și (3), iar venitul salarial al personalului din

sectorul bugetar cuprinde, potrivit art. 7 lit. m) din același act

normativ, salariile de bază, soldele de funcție/salariile de funcție,

soldele de grad/salariile gradului profesional deținut, gradațiile,

soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizațiile de

încadrare, indemnizațiile lunare și, după caz, compensațiile,

indemnizațiile, sporurile, majorările, adaosurile, primele și

premiile, precum și alte drepturi în bani și/sau în natură,

corespunzătoare fiecărei categorii de personal din sectorul

bugetar.

48. Raportat la aceste necorelări, s-a reținut că, prin hotărâre

a consiliului local, se stabilește nu doar salariul de bază, ci întreg

venitul salarial al personalului angajat în cadrul aparatului de

specialitate al primarului și serviciilor publice de interes local.

49. Cu toate acestea, posibilitatea de a se acorda unele

facilități rămâne supusă cerinței ca respectivele facilități să fie

prevăzute de lege.

50. Faptul că nu există niciun act normativ care să interzică

acordarea facilității nu prezintă relevanță, întrucât acordarea

facilității era condiționată de existența unei dispoziții legale care

să o consacre și de aceea nu s-ar putea aplica principiul potrivit

căruia tot ceea ce nu este interzis de lege este permis.
51. Cât privește exercitarea autonomiei locale, în temeiul art. 5

lit. j) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, autoritățile

administrației publice locale au dreptul de a gestiona treburile

publice doar în condițiile legii, adică în baza unei reglementări

anterioare exprese, aspect ce nu se regăsește în prezenta

cauză, decontarea cheltuielilor de transport ale personalului din

cadrul primăriei nefiind reglementată în cuprinsul legislației

speciale. 

52. Instanța de trimitere invocă prevederile art. I și II din

Legea nr. 177/2023 pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 567 din

23 iunie 2023, arătând că, doar începând cu data de 1 ianuarie

2024 (data intrării în vigoare a legii sus-menționate), facilitatea

decontării cheltuielilor privind transportul funcționarilor publici și

personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale

„Administrație” între localitatea de domiciliu și localitatea unde

se află locul acestora de muncă beneficiază de o reglementare

expresă, or aceasta nu poate retroactiva.

VI. Jurisprudența instanțelor naționale în materie

A. Jurisprudență comunicată de curțile de apel
53. Într-o primă orientare jurisprudențială s-a apreciat că

dispozițiile art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ nu permit

acordarea, prin hotărâre de consiliu local, de sporuri și facilități

nereglementate prin alte norme juridice.

54. Această orientare jurisprudențială se regăsește la nivelul

curților de apel Brașov — Secția contencios administrativ și

fiscal, Galați — Secția contencios administrativ și fiscal și

Ploiești — Secția de contencios administrativ și fiscal și al

tribunalelor Brăila — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ și fiscal, Sibiu — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ și fiscal, Vaslui și Cluj — Secția mixtă de

contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și

asigurări sociale.

55. În același sens au fost exprimate și punctele de vedere

teoretice, nesusținute de practică judiciară, ale următoarelor

instanțe: tribunalele București, Giurgiu, Ialomița, Ilfov, Teleorman

și Galați.

56. În susținerea orientării jurisprudențiale și punctelor de

vedere teoretice au fost expuse argumentele prevăzute în cele

ce urmează.

57. Din interpretarea logică, gramaticală și juridică a textului

de lege al art. 129 alin. (12) din Codul administrativ reiese, în

mod clar, faptul că, prin sintagma „potrivit legii”, legiuitorul a dorit

sublinierea faptului că aceste beneficii care se acordă
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funcționarilor publici și personalului contractual trebuie, în mod

obligatoriu, să aibă un fundament legal, adică să fie

reglementate în mod expres printr-un text de lege.

58. Nu se poate admite argumentul încălcării autonomiei locale

printr-o interpretare contrară celor de mai sus, deoarece, așa cum

rezultă din prevederile art. 5 lit. j) din Ordonanța de urgență

nr. 57/2019, autoritățile administrației publice locale au dreptul de a

gestiona treburile publice doar în condițiile legii, adică doar în baza

unei reglementări anterioare exprese, decontarea cheltuielilor de

transport ale personalului din cadrul primăriei nefiind reglementată

în cuprinsul legislației speciale, motiv pentru care se apreciază că

nu s-a produs o încălcare a autonomiei locale.

59. Nu poate fi admisă apărarea potrivit căreia, deși Legea

nr. 153/2017 nu reglementează, în mod expres, decontarea

transportului pentru personalul angajat în administrația publică,

totuși această facilitate nu este interzisă, față de reglementările

art. 11 alin. (1) din actul normativ menționat.

60. Astfel, prin Legea-cadru nr. 153/2017 este reglementată

doar salarizarea de bază a personalului din cadrul familiei

ocupaționale „Administrație”, iar nu acordarea de beneficii

salariale, principiul ubi lex non distinguit, nec nos distinguere
debemus neputând fi aplicat în caz de tăcere a legii.

61. Mai mult, din interpretarea dispozițiilor Legii nr. 177/2023,

care a intrat în vigoare la 1 ianuarie 2024, se reține că facilitatea

decontării cheltuielilor privind transportul funcționarilor publici și

personalului contractual din cadrul familiei ocupaționale

„Administrație” între localitatea de domiciliu și localitatea unde

se află locul acestora de muncă nu a beneficiat de o

reglementare anterioară în cuprinsul Legii-cadru nr. 153/2017.

Totodată, având în vedere dispozițiile art. 6 alin. (1) din Codul

civil, această facilitate nu poate retroactiva.

62. Relevante sunt și argumentele din expunerea de motive

a Legii nr. 177/2023, potrivit cărora: „Prezenta propunere

legislativă are în vedere introducerea posibilității autorităților

administrației publice locale din mediul rural de a cuprinde în

bugetul local sume destinate decontării cheltuielilor cu

efectuarea navetei funcționarilor publici și personalului

contractual din aparatul de specialitate al primăriei.”

63. Având în vedere dispozițiile art. 138 alin. (4) și (5) din

Constituția României, republicată, și ale art. 14 alin. (2)-(4) din

Legea nr. 273/2006, se poate concluziona în sensul nelegalității

hotărârii contestate, față de neîndeplinirea niciuneia dintre

condițiile ce rezultă din textele legale indicate: să existe o bază

legală pentru cheltuielile a căror decontare a fost aprobată,

acestea să fie prevăzute în bugete și pentru ele să existe surse

de finanțare.

64. Pe de altă parte, s-a argumentat că art. 6 din Legea

nr. 153/2017 consacră principiul legalității, iar art. 11 alin. (1) din

același act normativ face referire tocmai la faptul că salariile

funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul familiei

ocupaționale „Administrație” din aparatul propriu al consiliilor

județene, primării și consilii locale, din instituțiile și serviciile

publice de interes local și județean din subordinea acestora se

stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului județean

sau a Consiliului General al Municipiului București.

65. Așadar, salariile din administrația publică nu au fost

stabilite prin anexele Legii nr. 153/2017, legiuitorul lăsând

consiliilor locale atributul de a hotărî cu privire la cuantumul

salariilor personalului angajat în aparatul propriu.

66. Decontarea cheltuielilor de transport poate fi încadrată

în noțiunea de „facilități”, așa cum rezultă din dispozițiile art. 129

alin. (12) din Codul administrativ. Codul administrativ nu oferă o

definiție legală strictă a termenului de „facilități” acordate

personalului din cadrul primăriei sau serviciilor publice de interes

local, cerința fiind aceea ca acordarea acestor facilități să se

facă „potrivit legii”, respectiv să existe o prevedere legală în

acest sens.

67. Autonomia locală, definită ca dreptul și capacitatea

autorităților administrației publice locale de a soluționa și

gestiona treburile publice în numele și în interesul comunității

locale, nu poate justifica acordarea unor drepturi neprevăzute

de lege.

68. Nu se poate contesta intenția legiuitorului de a conferi

autorităților publice locale puterea de apreciere și oportunitate în

acordarea unor astfel de facilități, însă din conținutul

reglementării rezultă necesitatea identificării cadrului legal care

să recunoască o asemenea facilitate, cum este, spre exemplu,

situația cadrelor didactice, în privința cărora este recunoscut

acest drept în cuprinsul art. 105 alin. (2) lit. f) din Legea educației

naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare.

69. Legea nr. 153/2017 constituie o lege specială față de

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, chiar dacă este anterioară, dat fiind faptul că

obiectul său de reglementare este unul specific, respectiv modul

de salarizare a personalului plătit din fonduri publice, și, astfel,

normele din cuprinsul său trebuie aplicate cu prioritate.

70. Într-o altă orientare jurisprudențială s-a apreciat că

dispozițiile art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ permit

acordarea, prin hotărâre de consiliu local, de sporuri și facilități

nereglementate prin alte norme juridice.

71. Această orientare jurisprudențială se regăsește la nivelul:

curților de apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și

fiscal, Iași — Secția de contencios administrativ și fiscal și Alba

Iulia — Secția de contencios administrativ și fiscal și al

tribunalelor Cluj — Secția mixtă de contencios administrativ și

fiscal, de conflicte de muncă și asigurări sociale, Iași — Secția

a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal și Sibiu —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal.

72. În susținerea orientării jurisprudențiale au fost expuse

argumentele prevăzute în cele ce urmează.

73. Principiul autonomiei locale este un pilon fundamental al

democrației și guvernanței locale, care stabilește că autoritățile

locale au capacitatea de a-și administra resursele și de a lua

decizii în beneficiul comunității lor. Permițând autorităților locale

să decidă cu privire la facilități precum decontarea cheltuielilor

de transport, se promovează implicarea și responsabilitatea la

nivel local. Consiliul local este cel mai apropiat organ de

guvernanță față de comunitate și, prin luarea deciziilor în

legătură cu beneficiile pentru funcționari, poate satisface mai

bine nevoile specifice ale comunității locale. Fiecare comunitate

locală are propriile sale nevoi și cerințe, iar acordarea facilității

de decontare a cheltuielilor de transport poate fi văzută ca o

măsură de adaptare a politicii la specificul local.

74. Mai mult, a adopta o hotărâre de consiliu local care acordă

facilități privind decontarea cheltuielilor de transport de la domiciliu

la serviciu poate fi considerată o măsură de gestionare a resurselor

locale în beneficiul funcționarilor angajați în instituția publică,

contribuind astfel la menținerea și motivarea personalului în serviciul

public. Prin acordarea unor facilități, precum decontarea cheltuielilor

de transport, autoritățile locale pot deveni mai competitive în

recrutarea și menținerea unui personal calificat. Acest lucru poate

contribui la asigurarea că instituția publică funcționează eficient și că

populația locală beneficiază de servicii de calitate.

75. Cu toate că, prin adoptarea Legii nr. 177/2023, s-a

prevăzut în mod expres prerogativa consiliilor locale de a adopta

hotărâri prin care să deconteze contravaloarea cheltuielilor de

transport pentru funcționarii publici și personalul contractual din

cadrul familiei ocupaționale „Administrație” din aparatul de

specialitate al primarilor comunelor și al instituțiilor și serviciilor

publice de interes local, totuși această reglementare expresă nu

lipsește de efect raționamentul primei instanțe, potrivit căruia

art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 face referire tocmai la

faptul că legea conferă dreptul autorității locale ca, printr-o

hotărâre proprie, să stabilească drepturi de natură salarială

personalului propriu, fără a fi necesar ca acestea să fie expres

prevăzute în normele juridice de forța legii, dar cu condiția

încadrării în limitele minime și maxime prevăzute de lege. Or, în

speță, s-a reținut că hotărârea de consiliu local respectă

prevederile legale privind angajarea cheltuielilor și utilizarea

creditelor bugetare în limitele aprobate prin Legea nr. 273/2006

(Decizia civilă nr. 51/2024 din 17 ianuarie 2024, pronunțată de

Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și

fiscal).
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76. Dispozițiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017

și ale art. 129 alin. (12) din Codul administrativ, în corelare cu

principiul autonomiei locale consacrat prin art. 120 din

Constituția României, republicată, și reglementat de Codul

administrativ, constituie temeiurile de drept ce stau la baza

recunoașterii competenței și atribuțiilor consiliului local de

reglementare în materia salarizării personalului plătit din

fondurile publice ale autorității administrativ-teritoriale. În limitele

stabilite prin dispozițiile legale mai sus indicate, consiliul local

are o marjă proprie de apreciere, putând adopta hotărâri privind

acordarea oricăror facilități de natură salarială, în condițiile

încadrării în limitele impuse de art. 11 alin. (4) din Legea-cadru

nr. 153/2017.

77. În susținerea acestei orientări jurisprudențiale au fost

invocate, totodată, prevederile art. 129 alin. (1) din Codul

administrativ.

78. S-a reținut, de asemenea, faptul că, spre deosebire de

veniturile obținute de o persoană fizică rezidentă sau

nerezidentă care desfășoară o activitate în baza unui contract

individual de muncă sau a unui raport de serviciu, veniturile

acordate/decontate pentru acoperirea cheltuielilor de transport

necesare îndeplinirii funcției și atribuțiilor publice sunt exceptate

de la plata impozitului pe venit conform art. 76 alin. (4) lit. g) din

Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. Acesta

face o distincție între veniturile obținute ca urmare a unei

contraprestații, care sunt supuse impozitului pe venit, și sumele

acordate/decontate pentru acoperirea cheltuielilor de transport

necesare desfășurării activității în conformitate cu fișa postului.

79. În al doilea rând, deși Legea nr. 153/2017 nu prevede, în

mod expres, că personalul angajat în administrația publică

beneficiază de decontarea transportului, totuși acordarea

acestei facilități nu este interzisă. Salariile din administrația

publică nu au fost stabilite prin anexele Legii nr. 153/2017,

legiuitorul având în acest caz, față de vechile legi ale salarizării,

o nouă abordare, în sensul că a lăsat la dispoziția consiliilor

locale să hotărască cu privire la cuantumul salariilor personalului

angajat în aparatul propriu.

80. Față de prevederile coroborate ale art. 6 și art. 11 alin. (1)

din Legea nr. 153/2017, s-a concluzionat că stabilirea drepturilor

de natură salarială cuvenite personalului din administrația

publică locală reprezintă o situație de excepție de la principiul

legalității prevăzut de Legea nr. 153/2017. Cu alte cuvinte, legea

conferă dreptul autorității publice locale ca, printr-o hotărâre

proprie, să stabilească drepturi de natură salarială în beneficiul

personalului propriu fără a fi necesar ca acestea să fie expres

prevăzute de normele juridice de forța legii, dar cu condiția

încadrării în limitele minime și maxime prevăzute de lege,

respectându-se astfel teza finală a art. 129 alin. (12) din Codul

administrativ, respectiv ca facilitățile aprobate să fie adoptate

„potrivit legii”.

81. Celelalte curți de apel nu au comunicat hotărâri

judecătorești sau opinii teoretice cu privire la chestiunea de

drept.

82. Ministerul Public — Parchetul de pe lângă Înalta Curte

de Casație și Justiție a comunicat că, la nivelul Secției judiciare —

Serviciul judiciar civil, nu se verifică, în prezent, practică judiciară

în vederea promovării unui eventual recurs în interesul legii în

problema de drept ce formează obiectul sesizării.

B. Jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție
83. În jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție nu au

fost identificate repere relevante cu privire la chestiunea de drept

pusă în discuție. 

VII. Jurisprudența Curții Constituționale a României

84. În jurisprudența Curții Constituționale a României nu au

fost identificate repere semnificative pentru soluționarea

prezentei sesizări.

VIII. Jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție în

mecanismele de unificare a practicii

85. În jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție în

mecanismele de unificare a practicii judiciare nu au fost

identificate repere relevante cu privire la chestiunea de drept

pusă în discuție.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

86. Prin raportul întocmit asupra chestiunii de drept,

judecătorul-raportor a propus două soluții alternative, respectiv:

— respingerea, ca inadmisibilă, a sesizării formulate de

Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și

fiscal în Dosarul nr. 605/84/2023;

— în cazul în care sesizarea va fi considerată admisibilă,

admiterea acesteia, cu următoarea dezlegare a problemei de

drept: „Art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ nu permite acordarea

prin hotărâre de consiliu local de sporuri și facilități

nereglementate prin alte norme juridice.”

X. Înalta Curte de Casație și Justiție

X.1. Asupra admisibilității sesizării
87. Pentru a evalua dacă sesizarea Înaltei Curți de Casație și

Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept este aptă să asigure

îndeplinirea funcției pentru care a fost concepută, aceea de a

pronunța o decizie interpretativă de principiu în scopul de a

preîntâmpina apariția unei practici neunitare la nivel național, se

impune, în primul rând, evaluarea tuturor elementelor sesizării,

adică verificarea atât a circumstanțelor care o generează, cât și a

condițiilor care permit declanșarea mecanismului de interpretare.

88. Aceasta presupune verificarea îndeplinirii simultane a

tuturor condițiilor prevăzute pentru declanșarea procedurii

hotărârii prealabile, condiții extrase din dispozițiile art. 519 din

Codul de procedură civilă și care pot fi enunțate astfel:

— existența unei cauze aflate în curs de judecată;

— cauza care face obiectul judecății să se afle în competența

legală a unui complet de judecată al Înaltei Curți de Casație și

Justiție, al curții de apel sau al tribunalului învestit să soluționeze

cauza;

— instanța care sesizează Înalta Curte de Casație și Justiție

să judece cauza în ultimă instanță;

— soluționarea pe fond a cauzei în curs de judecată să

depindă de chestiunea de drept a cărei lămurire se cere;

— problema pusă în discuție trebuie să fie una veritabilă,

norma legală fiind susceptibilă să dea naștere unor interpretări

diferite;

— chestiunea de drept a cărei lămurire se solicită să fie

nouă;

— chestiunea de drept să nu fi făcut obiectul statuării Înaltei

Curți de Casație și Justiție, iar aceasta nici să nu facă obiectul

unui recurs în interesul legii în curs de soluționare.

89. Primele trei condiții de admisibilitate sunt îndeplinite, dat

fiind faptul că instanța de trimitere este un complet de judecată

al Curții de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și

fiscal, învestit cu soluționarea, în ultimă instanță, în conformitate

cu art. 3 alin. (1) raportat la art. 11 și 20 din Legea nr. 554/2004

și la art. 96 pct. 3 și art. 483 alin. (1) din Codul de procedură

civilă, a unei cauze având ca obiect acțiunea în tutelă

administrativă formulată de prefect în temeiul art. 3 alin. (1) din

Legea nr. 554/2004.

90. După cum se poate observa din expunerea ce precedă,

prin cererea de chemare în judecată formulată în Dosarul

nr. 605/84/2023, înregistrat pe rolul Tribunalului Sălaj, se solicită

anularea unei hotărâri de consiliu local privind decontarea

contravalorii cheltuielilor de deplasare pentru transportul între

localitatea în care funcționarii publici și personalul contractual

din cadrul Primăriei Comunei M. își au domiciliul și localitatea

unde se află locul de muncă al acestora, reclamantul invocând

faptul că dreptul prevăzut de art. 129 alin. (12) din Codul

administrativ nu a fost exercitat de pârâtul Consiliul Local al

Comunei M. cu respectarea legii. Astfel, reclamantul susține că

acordarea oricăror sporuri sau facilități se poate realiza numai în
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măsura în care există o prevedere legală expresă în acest sens.

Or, în speța de față nu a fost identificată nicio prevedere legală

pentru decontarea cheltuielilor de transport. Prima instanță a

respins, ca neîntemeiată, acțiunea, apreciind că autoritatea

pârâtă cu rol deliberativ a decis decontarea acestor cheltuieli

prevalându-se de autonomia locală și de posibilitatea de a

acorda unele facilități funcționarilor publici și personalului

contractual, conform art. 129 alin. (1) și (12) din Codul

administrativ, fără a fi obligată, printr-o prevedere legală

expresă, să procedeze în acest sens. Or, în situația în care

dreptul la decontarea cheltuielilor de transport ar fi fost

reglementat de către legiuitor sau de către legiuitorul delegat,

intervenția consiliului local, în calitate de autoritate deliberativă,

ar fi fost inutilă. Împotriva acestei hotărâri a formulat recurs

pârâtul, iar Curtea de Apel Cluj, învestită cu soluționarea căii de

atac, judecă pricina în ultimă instanță.

91. Față de cele expuse, apare ca fiind îndeplinită și condiția

de admisibilitate ca soluționarea cauzei să depindă de

chestiunea de drept a cărei lămurire se solicită.

92. Cerința nestatuării anterioare de către Înalta Curte de

Casație și Justiție este îndeplinită, în condițiile în care nu există

dezlegări de principiu ale aceleiași chestiuni de drept sau ale

unor chestiuni similare date de instanța supremă în cadrul

acestei competențe specifice de asigurare a practicii unitare la

nivelul tuturor instanțelor judecătorești din țară prin mecanismele

reglementate de lege în acest scop — hotărârea prealabilă

pentru dezlegarea unor chestiuni de drept și, respectiv, recursul

în interesul legii.

93. În ceea ce privește noutatea chestiunii de drept relevate,

aceasta reprezintă o condiție distinctă de cea a lipsei statuării

asupra chestiunii de către Înalta Curte de Casație și Justiție, iar

în lipsa unei definiții a „noutății” și a unor criterii de determinare

a acestei noțiuni în cuprinsul art. 519 din Codul de procedură

civilă, evaluarea condiției menționate revine Înaltei Curți de

Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni

de drept, astfel cum s-a reținut constant în jurisprudența

anterioară (spre exemplu: Decizia nr. 1 din 17 februarie 2014,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 260 din

9 aprilie 2014; Decizia nr. 13 din 8 iunie 2015, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 518 din 13 iulie 2015;

Decizia nr. 4 din 14 ianuarie 2019, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 132 din 19 februarie 2019; Decizia nr. 76

din 15 noiembrie 2021, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 1213 din 21 decembrie 2021).

94. Condiția noutății este îndeplinită când problema de drept

nu a mai fost analizată în interpretarea unui act normativ aflat de

mult în vigoare ori aceasta decurge dintr-un act normativ intrat

în vigoare relativ recent, prin raportare la momentul sesizării.

95. În cadrul sesizării pendinte este îndeplinită cerința

menționată. Dispozițiile legale supuse interpretării au fost

introduse printr-un act normativ de dată recentă, respectiv

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, în vigoare din 5 iulie 2019.

96. Caracterul de noutate se pierde numai pe măsură ce

chestiunea de drept primește o dezlegare din partea instanțelor,

concretizată într-o practică judiciară consacrată, ceea ce nu este

cazul de față.

97. Examenul jurisprudențial efectuat a relevat că există

practică judiciară divergentă, în formă incipientă, așa cum

rezultă din capitolul VI al prezentei decizii.

98. În ceea ce privește condiția de admisibilitate care vizează

identificarea unei veritabile probleme de drept care ar putea forma

obiectul sesizării în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile

se observă că legiuitorul instituie o dublă condiționare: pe de o

parte, să existe o chestiune de drept veritabilă și serioasă, iar, pe

de altă parte, să fie stabilită legătura necesară între dezlegarea

chestiunii de drept identificate și soluționarea cauzei pe fond.

99. În ceea ce privește caracterul veritabil și serios al

problemei de drept, aceasta presupune existența unei norme

susceptibile de interpretări diferite, sens în care se impune

declanșarea mecanismului de unificare a practicii judiciare în

scopul înlăturării oricărei incertitudini care ar putea plana asupra

securității raporturilor juridice deduse judecății.

100. În cauză, instanța de trimitere a identificat, ca problemă

de drept, interpretarea art. 129 alin. (12) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ în

sensul dacă aceasta normă permite sau nu acordarea, prin

hotărâre de consiliu local, de sporuri și facilități nereglementate

prin alte norme juridice.

101. Problema astfel enunțată are legătură cu soluționarea

cauzei, dat fiind faptul că, prin cererea de chemare în judecată

înregistrată pe rolul Tribunalului Sălaj, reclamantul a solicitat

anularea Hotărârii nr. aa/22.12.2022 a pârâtului Consiliul Local

al Comunei M., prin care a fost adoptată, în temeiul art. 129

alin. (12) din Codul administrativ, o măsură de interes local în

virtutea autonomiei locale, motivat de faptul că nu există o

prevedere legală expresă în sensul acordării facilității decontării

cheltuielilor de transport între localitatea în care funcționarii

publici și personalul contractual din cadrul Primăriei Comunei M.

își au domiciliul și localitatea unde se află locul de muncă al

acestora, respectiv comuna M., județul S.

102. Analizând potențialul acestei dispoziții de a genera

interpretări diferite, este de reținut că, în legătură cu acest

aspect, s-au conturat două opinii exprimate atât din punct de

vedere teoretic, cât și în hotărârile depuse la dosar.

103. Astfel, într-o primă opinie s-a apreciat că dispozițiile

art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ nu permit acordarea, prin

hotărâre a consiliului local, de sporuri și facilități nereglementate

prin alte norme juridice (hotărâri judecătorești pronunțate de:

curțile de apel Brașov — Secția contencios administrativ și fiscal,

Galați — Secția contencios administrativ și fiscal, Ploiești —

Secția de contencios administrativ și fiscal și tribunalele Brăila —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal, Sibiu —

Secția a II-a civilă, de contencios administrativ și fiscal, Vaslui,

Cluj — Secția mixtă de contencios administrativ și fiscal, de

conflicte de muncă și asigurări sociale și puncte de vedere

teoretice comunicate de: tribunalele București, Giurgiu, Ialomița,

Ilfov, Teleorman și Galați).

104. În cea de-a doua opinie s-a reținut că dispozițiile

art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ permit acordarea, prin

hotărâre a consiliului local, de sporuri și facilități nereglementate

prin alte norme juridice (curțile de apel Cluj — Secția a III-a

contencios administrativ și fiscal, Iași — Secția de contencios

administrativ și fiscal și Alba Iulia — Secția de contencios

administrativ și fiscal și tribunalele Cluj — Secția mixtă de

contencios administrativ și fiscal, de conflicte de muncă și

asigurări sociale, Iași — Secția a II-a civilă, de contencios

administrativ și fiscal și Sibiu — Secția a II-a civilă, de

contencios administrativ și fiscal).

105. Prin urmare, norma este susceptibilă de interpretare

neunitară. 

106. Așadar, riscul unei viitoare jurisprudențe divergente este

suficient de ridicat încât să justifice soluționarea pe fond

a sesizării.

X.2. Asupra fondului chestiunii de drept
107. Întrebarea pe care Curtea de Apel Cluj o adresează

instanței supreme, pentru ca aceasta din urmă să se pronunțe

în procedura instituită de art. 519 și următoarele din Codul

de procedură civilă, este următoarea:

„Dacă art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ permite

acordarea prin hotărâre de consiliu local de sporuri și facilități

nereglementate prin norme juridice.”

108. Instanța de trimitere a adresat întrebarea de mai sus

într-o cauză aflată pe rolul acestei instanțe, cu nr. 605/84/2023,

având ca obiect cererea de chemare în judecată formulată de



prefectul județului S., prin care acesta din urmă a solicitat

anularea Hotărârii nr. aa/22.12.2022, adoptată de către pârâtul

Consiliul Local al Comunei M., privind decontarea contravalorii

cheltuielilor de deplasare pentru transportul între localitatea în

care funcționarii publici și personalul contractual din cadrul

Primăriei Comunei M. își au domiciliul și localitatea unde se află

locul de muncă al acestora. 

109. O primă precizare care se impune este aceea că

sporurile și facilitățile personalului angajat în cadrul aparatului

de specialitate al primarului și serviciilor publice de interes local

sunt venituri din salarii sau asimilate acestora, conform art. 76

din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și

completările ulterioare. În consecință, având în vedere natura

acestor sporuri și facilități, sunt pe deplin incidente dispozițiile

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit

din fonduri publice.

110. Conform art. 6 din actul normativ precitat, materia

salarizării personalului plătit din fonduri publice este guvernată

de un mănunchi de principii, printre care prezintă relevanță în

speța de față principiul legalității enunțat la lit. a) a textului

indicat, principiu în conformitate cu care drepturile de natură

salarială se stabilesc prin norme juridice de forța legii, cu

excepția hotărârilor prevăzute de art. 11 alin. (1), conform

principiilor enunțate de art. 120 din Constituția României,

republicată, dar cu încadrarea între limitele minime și maxime

prevăzute prin legea menționată.

111. Din examinarea art. 129 alin. (12) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

rezultă cu evidență că un consiliu local nu poate acorda sporuri

și facilități nereglementate prin alte acte normative. Expresia

„potrivit legii” din textul legal amintit conduce indubitabil la ideea

că întrebarea respectivă implică un răspuns negativ. Consiliul

local, cu alte cuvinte, nu posedă capacitatea de a acorda

drepturi salariale de tipul celor indicate în art. 129 alin. (12) din

actul normativ anterior menționat în lipsa unor norme care să

indice în mod expres acest lucru. 

112. Enunțul din textul legal a cărui interpretare se solicită

nu face decât să ilustreze, și în această materie, că o autoritate

publică locală, așa cum este consiliul local, posedă doar o

competență derivată de reglementare, iar nu o competență

primară, pentru că întotdeauna un act infralegislativ trebuie să își

aibă izvorul și temeiul într-o reglementare stabilită în prealabil

printr-o normă juridică cu putere de lege.

113. Finalmente, regula instituită în art. 129 alin. (12) din

Codul administrativ este aliniată cu principiul legalității, așa cum

este el reglementat în art. 6 lit. a) din Legea nr. 153/2017. Ca

orice principiu juridic, și principiul enunțat în art. 6 lit. a) este

normativ în raport cu sistemul de salarizare, așa cum este

reglementat prin Legea nr. 153/2017, fiindu-i subordonate

regulile privind salarizarea, și el funcționează ca un criteriu de

legalitate pentru celelalte norme din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, astfel

că o interpretare a oricărei alte reguli referitoare la salarizare în

sens contrar principiului enunțat este o interpretare invalidă din

punct de vedere juridic.

114. O derogare de la principiu este posibilă doar pe baza

unei permisiuni explicite a legii în acest sens, neputându-se

baza derogarea pe permisiunea implicită a legii, în condițiile în

care sintagma „potrivit legii” impune o referire expresă la o

normă juridică cu valoare de lege. 

115. Expresia „potrivit legii” face trimitere la o normă primară

preexistentă hotărârii de consiliu local, care să confere autorității

locale deliberative competența de a acorda facilitatea salarială

în discuție. Expresia trimite, de fapt, la principiul valabil în

sistemul român de drept că, în exercițiul funcției executive,

autoritățile administrației publice locale posedă doar o

competență derivată de reglementare.

116. Art. 11 din Legea nr. 153/2017, care reglementează

competența autorităților locale deliberative și executive în

stabilirea salariilor de bază și a veniturilor lunare ale personalului

ce funcționează în cadrul respectivelor autorități, nu poate fi

privit ca o normă derogatorie de la principiul că salarizarea

reprezintă domeniul exclusiv de reglementare al normelor cu

putere de lege în ceea ce privește puterea juridică conferită

autorității locale deliberative în baza art. 129 alin. (12) din Codul

administrativ, în condițiile în care acest text legal exclude

această posibilitate.

117. În fine, nu poate fi primită nici interpretarea în sensul că

acordarea facilităților în discuție are ca bază juridică principiul

autonomiei locale, din moment ce atât principiul enunțat în art. 6

lit. a) din Legea nr. 153/2017, cât și art. 129 alin. (12) din Codul

administrativ admit că autoritățile administrației publice locale

posedă doar un drept de reglementare derivată în materia

supusă analizei, astfel că principiul autonomiei locale nu

acoperă situația acordării facilităților de natură salarială la care

se referă art. 129 alin. (12) din Codul administrativ.

118. Pentru aceste considerente, în temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din Codul de procedură civilă,

Î N A L T A  C U R T E  D E  C A S A Ț I E  Ș I  J U S T I Ț I E

În numele legii

D E C I D E:

Admite sesizarea formulată de Curtea de Apel Cluj — Secția a III-a contencios administrativ și fiscal în Dosarul

nr. 605/84/2023, în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile, și, în consecință, stabilește că:

Art. 129 alin. (12) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare, nu permite acordarea, prin hotărâre de consiliu local, de sporuri și facilități nereglementate prin alte norme juridice.

Obligatorie, potrivit dispozițiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedură civilă.

Pronunțată în ședință publică astăzi, 25 noiembrie 2024.

PREȘEDINTELE SECȚIEI DE CONTENCIOS 

ADMINISTRATIV ȘI FISCAL

ELENA DIANA TĂMAGĂ

Magistrat-asistent,

Elena-Mădălina Ivănescu
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ACTE ALE BĂNCII NAȚIONALE A ROMÂNIEI

BANCA NAȚIONALĂ A ROMÂNIEI

O R D I N

privind publicarea efectuării radierii din Registrul general 

și din Registrul special Instituții Financiare Nebancare 

a Societății OTP LEASING ROMANIA IFN — S.A.

Având în vedere finalizarea procesului de fuziune dintre societatea BT

Leasing Transilvania IFN — S.A. (în calitate de societate absorbantă) și Societatea

OTP LEASING ROMANIA IFN — S.A. (în calitate de societate absorbită),

comunicată prin Scrisoarea nr. 56.898 din 10.12.2024, precum și îndeplinirea

cerințelor prevăzute de art. 50 alin. (1) din Regulamentul Băncii Naționale a

României nr. 20/2009 privind instituțiile financiare nebancare, cu modificările și

completările ulterioare, în baza art. 28 alin. (1) lit. d) și alin. (2) din Legea

nr. 93/2009 privind instituțiile financiare nebancare, cu modificările și completările

ulterioare,

în temeiul prevederilor art. 35 alin. (1) și (3) din Legea nr. 312/2004 privind

Statutul Băncii Naționale a României și ale Hotărârii Parlamentului României

nr. 27/2024 pentru numirea Consiliului de administrație al Băncii Naționale

a României,

guvernatorul Băncii Naționale a României emite următorul ordin:

Articol unic. — Se dispune publicarea efectuării radierii din Registrul general și,

respectiv, din Registrul special Instituții Financiare Nebancare, ținute de către Banca

Națională a României, a Societății OTP LEASING ROMANIA IFN — S.A., cu sediul

în București, str. Nicolae G. Caramfil nr. 71-73, etajul 5, sectorul 1, înregistrată la

oficiul registrului comerțului cu nr. J40/11810/2007, cod unic de înregistrare 21956480,

înscrisă în Registrul general cu nr. RG-PJR-41-080169/27.07.2007 și, respectiv, în

Registrul special cu nr. RS-PJR-41-080054/14.08.2008, la secțiunea h) „Leasing

financiar”.

Guvernatorul Băncii Naționale a României,

Mugur Constantin Isărescu 

București, 13 ianuarie 2025.

Nr. 5.
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R E C T I F I C Ă R I

La art. I pct. 11 din Ordinul ministrului transporturilor și infrastructurii nr. 3.928/2024 pentru modificarea și

completarea Ordinului ministrului transporturilor, construcțiilor și turismului nr. 717/2006 privind cerințe specifice de

stabilitate pentru navele de pasageri de tip Ro-Ro, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1292 din

20 decembrie 2024, se face următoarea rectificare:

— la articolul 6, în loc de: 

„(6) Cerințele de stabilitate aplicate se consemnează în certificatul navei menționat la art. 8. 
(7) Pasagerele Ro-Ro existente care au efectuat servicii regulate spre sau dinspre un port românesc sau al unui

alt stat membru al Uniunii Europene până la 5 decembrie 2024 trebuie să respecte în continuare cerințele specifice
de stabilitate prevăzute în anexa nr. 1.”

se va citi: 

„Cerințele de stabilitate aplicate se consemnează în certificatul navei menționat la art. 8. 
(6) Pasagerele Ro-Ro existente care au efectuat servicii regulate spre sau dinspre un port românesc sau al unui

alt stat membru al Uniunii Europene până la 5 decembrie 2024 trebuie să respecte în continuare cerințele specifice
de stabilitate prevăzute în anexa nr. 1.”
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